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Allegato A - Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE - ITALIA - anno 2023

TITOLO DEL PROGETTO:
IMPARARE PER CRESCERE 2024 —Scopriamo e sviluppiamo talenti e
abilita

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

E — Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport
01 — Animazione culturale verso minori
09 — Attivita di tutoraggio scolastico

DURATA DEL PROGETTO:

12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Questo progetto si sviluppa nel contesto del programma di servizio civile “Giovani Protagonisti nel Terzo Settore in
Lombardia” e ne condivide gli obiettivi dell’agenda 2030 identificati. Il progetto Imparare Per Crescere 2024 intende
proporre un’azione sociale che dia supporto al comparto educativo e di animazione sociale rivolto ai minori residenti
sul territorio di attuazione. Obiettivo del progetto & integrare, potenziare e coordinare una serie di attivita educative,
formative, di supporto, cura e animazione socio-culturale rivolte ai minori, che mirino a contrastare la poverta
educativa e promuovere un’educazione di qualita, anche a supporto del regolare percorso scolastico e del successo
formativo dei minori target.

Nello specifico:

Obiettivo 4 — fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva e un’opportunita di cambiamento per tutti — nello
specifico contrastare la poverta educativa, attraverso iniziative di sostegno al percorso educativo e di crescita e cura
dei minori dei territori coinvolti, anche affrontando i bisogni emersi con maggior durezza durante il periodo COVID-
19.

Obiettivo 11 — rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili — nello specifico
promuovere lo sviluppo delle competenze sociali, civiche e di cittadinanza dei minori e delle loro famiglie residenti
nei territori coinvolti.

Obiettivo 16 - pace, giustizia e istituzioni forti — nello specifico rafforzare il ruolo e le competenze della comunita
educante dei territori di riferimento del progetto investendo sulle relazioni inter-istituzionali di collaborazione

Il cambiamento atteso dal progetto e quello di aumentare I'apprendimento, la conoscenza del territorio, e sviluppare
un approccio positivo nei soggetti, tutti elementi caratterizzanti le comunita resilienti e agire in quest’ottica nei




territori d’attuazione, supportando direttamente le giovani generazioni nei loro ambienti educativi di riferimento,
quindi in casa e fuori.

Finalita del progetto € quindi di coadiuvare anche in un’ottica di potenziamento i servizi socio-educativi, di
cura/supporto, animativi e aggregativi destinati ai minori, mettendoli in rete tra loro e all’interno di un processo
comunitario di presa in carico della propria comunita di appartenenza.

L’obiettivo e coerente con quello del programma “Giovani protagonisti nel Terzo Settore in Lombardia”.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Centro Iniziativa

1.1 Genitori Attivita di doposcuola Gli operatori volontari
Democratici di pomeridiano, aiuto affiancano gli educatori nelle
Villa Carcina, compiti, attivita ricreative, attivita extra-scolastiche, nelle
Associazione gioco, sport, organizzazione varie fasi di realizzazione:
Saltabanco, di incontri con i genitori, progettazione, promozione,
Parrocchia avvicinamento alla organizzazione, animazione e
Rudiano, CFP fruizione di prodotti supporto alla gestione delle
Padri Somaschi, culturali, apertura e attivita.

Casa Serena, chiusura degli spazi
Arciragazzi, Piazza

dei Mestieri, CSV

Como

Piazza dei Laboratori artistici e creativi,

1.2 Mestieri, Centro laboratori didattici, gite, centri Gli operatori volontari
Iniziativa Genitori estivi, incontri aperti alla affiancano gli educatori nelle
Democratici di cittadinanza attivita laboratoriali, nelle
Villa Carcina, varie fasi di realizzazione:
Associazione progettazione, promozione,
Saltabanco, organizzazione, animazione e
Parrocchia supporto alla gestione delle
Rudiano, attivita.

Casa Serena,
Arciragazzi
Centro Iniziativa

1.3 Genitori Organizzazione e gestione Gli operatori volontari
Democratici di di centri estivi affiancano gli educatori nelle
Villa Carcina, attivita estive, nelle varie fasi
Associazione di realizzazione:

Saltabanco, progettazione, promozione,
Parrocchia organizzazione, animazione e
Rudiano, supporto alla gestione delle
Arciragazzi attivita.

2.1 OVCI Ponte Percorsi educativi destinati Gli operatori volontari
Lambro, CSV all’educazione alla affiancano il personale nella
Como, Saltabanco mondialita, alla gestione delle attivita,

cittadinanza attiva, alla prevalentemente nelle
promozione dei valori di mansioni di back office e
pace e cooperazione nell’aiuto e promozione degli
eventi. Parte dell’attivita
potra essere svolta da remoto.

2.2 Arciragazzi, Progettazione sociale e Gli operatori volontari
Piazza dei affiancamento alla supportano il personale

progettazione sociale per amministrativo e/o I'equipe




Mestieri, CSV
Como

ampliare e migliorare i
servizi e la rete dei
servizi per le attivita
extrascolastiche di
bambini e ragazzi

socio-educativa nella
progettazione sociale,
studiando nuove areee di
intervento, allestendo e
utilizzando strumenti base
di monitoraggio delle
attivita svolte, facendo
indagine quantitativa e
qualitative sui bisogni
emergenti nel quadro di
contesto

2.3 CFP Padri Percorsi formativi Gli operatori volontari
Somaschi, professionali e affiancano il personale
Piazza dei professionalizzanti, nella gestione delle attivita,
Mestieri workshop, laboratori con particolare riguardo
manuali professionali alle mansioni di back office
e segreteria organizzativa.
Gli operatori faranno le
veci di tutor d’aula e tutor
di apprendimento. Parte
dell’attivita potra essere
svolta da remoto.
Tutti Momenti di incontro tra gli
3.1 enti con anche la presenza Gli Operatori volontari
degh operatori V0|ontari, affiancano il personale, con
ricerca di possibili sinergie tra | un coinvolgimento anche
le attivita dei diversi enti volto alla condivisione di
idee nuove e creative.
Informare circa le iniziative e
3.2 Tutti offerte socio-culturali presenti | Gli OV parteciperanno con
in citta con momenti ruoli di supporto alle azioni
settimanali dedicati comunicative e di
all'informazione dei informazione verso la
partecipanti ai servizi educati | cittadinanza, in ottica di
e loro famiglie attivazione di nuovi
volontari. Parte dell’attivita
potra essere svolta da
remoto.
Tutti
33 Potenziamento dei Gli OV parteciperanno con

servizi di comunicazione
digitale degli enti
coinvolti, aggiornamento
di siti web e pagine di
social network,
aggiornamento e
ampliamento di
database di contatti
email

ruoli di supporto alle azioni
di coinvolgimento degli
stakeholder e nella
promozione delle iniziative,
anche proponendo nuove
modalita di coinvolgimento
dei beneficiari. Parte
dell’attivita potra essere
svolta da remoto.




SEDI DI SVOLGIMENTO, POSTI DISPONIBILI E SERVIZI OFFERTI

o
Sede Indirizzo Comune Codice Sede .
Volontari
OVCI Ponte Lambro 4 VIA DON LUIGI MONZA |PONTE LAMBRO 139916 (ZGMO' 0
PIAZZA DEI MESTIERI - MILANO [Via Miramare MILANO 215509 3
CSV Insubria sede Como VIA COL DI LANA COMO 185370 1
Arciragazzi Brescia VIA LUCIANO MANARA |BRESCIA 187016 1
sede Associazione Centro |, VILLA CARCINA 188001 1
Iniziativa Genitori Democratici
.. . . 2
Sala civica comunale - Cellatica [Via Nuova CELLATICA 210773 (GMO: 1)
. . . 3
AGE Rudiano Via Giacomo Matteotti |RUDIANO 210777 (GMO: 1)
Centro Formazione Professionale 2
- Sede operativa VIA ACQUANERA COMO 209550 (GMO: 1)
Sede operativa VIA BADAZZOLE MONTICHIARI 219018 1

Tutti i posti sono senza vitto e alloggio.

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Obbligo di disponibilita al servizio nei weekend e nelle fasce serali qualora necessario.
Obbligo di disponibilita a trasferte e missioni.

Monte ore settimanale: 25 ore settimanali
Giorni di servizio settimanale previsti: 5 giorni
Monte ore annuo: 1145 ore

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Su richiesta del volontario, I'ente intestatario del progetto e/o I'ente di accoglienza si impegnano a mettersi in
contatto con I’Ateneo di riferimento per valutare se esistano le condizioni per un riconoscimento di crediti formativi.
Qualora esistessero tali condizioni, gli enti si impegnano a produrre la documentazione necessaria.

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

La selezione dei candidati prevede due fasi, con differenti scale di valutazione:

Fase 1 Una fase di pre-screening viene condotta attraverso I'esame dei curricula (precedenti esperienze lavorative
e di volontariato, titoli di studio, master, corsi ed esperienze all’estero) - punteggio max attribuibile 30 punti.

Fase 2 Colloquio con scheda di valutazione - punteggio max attribuibile 60 punti. Si considerano IDONEI i candidati
che nella valutazione del colloquio hanno ottenuto un punteggio non inferiore a 45/90.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La Formazione Generale, della durata di 34 ore complessive, verra svolta entro sei mesi dall’inizio del progetto.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Da svolgersi all’interno delle sedi di attuazione del progetto.




La Formazione Specifica, della durata di 72 ore complessive, seguira la seguente scansione: 70% delle ore entro il
90° giorno dall’avvio del progetto e il restante 30% entro il 270° giorno. In questo modo, dopo il terzo mese di
servizio, gli operatori avranno modo di partecipare alle attivita con maggiore consapevolezza.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

Giovani protagonisti nel Terzo Settore in Lombardia.

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

ISTRUZIONE
DI QUALITA

1 PACE. GIUSTIZIA
EISTITUZION
SOLIDE

82

Y,

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Rafforzamento della coesione sociale, anche attraverso I'incontro tra diverse generazioni e I'avvicinamento dei
cittadini alle istituzioni.

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’:

4 posti sono riservati con priorita a giovani che abbiano attestazione ISEE dichiarante reddito familiare inferiore ai
15.000 euro annui.
In questo caso, & necessario indicarlo nell’apposita casella in fase di candidatura.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO:

La misura di tutoraggio si attiva dal 6° mese di progetto e prevede 22 ore complessive per le attivita obbligatorie e
3 ore di attivita complementari, per un totale di 25 ore.

Il tutoraggio € un percorso propedeutico alla fase di valorizzazione e di accompagnamento alla conclusione
dell’esperienza di servizio civile, la cui finalita e il confronto tra gli operatori volontari, I'analisi dell’esperienza, la
messa in trasparenza delle competenze e di verifica dei progressi compiuti.




